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GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

Unsere Welt ist zusammen geriickt. Immer friher und
immer haufiger begegnen sich heute schon Jugendliche
aus unterschiedlichen Landern. Wer in einer globalen
Welt agieren will, muss handlungsfahig sein, muss ver-
stehen und Perspektiven wechseln, eigene Werte und
eigenes Tun kritisch beurteilen konnen.

ENSA, das entwicklungspolitische Schulaus-
tauschprogramm, fordert die Begegnung von Schiile-
rinnen und Schiilern aus Deutschland und so genannten
Entwicklungs- und Transformationslandern und ver-
mittelt ihnen einen Einblick in globale Zusammenhan-
ge. ENSA bestarkt sie darin, sich intensiver mit diesen
Zusammenhangen zu befassen und sich langfristig fir

eine gerechtere Welt zu engagieren.
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ENSA will Schiilerinnen und Schiiler fiir globale Themen interessieren

und sie flir ein entwicklungspolitisches Engagement gewinnen. Gera-
de in der Schule lassen sich viele junge, aktive Menschen erreichen.
Jugendliche engagieren sich besonders haufig in ihrer unmittelbaren
Umgebung. An Themen globaler Gerechtigkeit sind sie zwar interes-
siert, doch fehlt ihnen haufig der konkrete Zugang.

Hier setzt das ENSA-Programm an: Durch direkte Begegnungen wird
globales Lernen erfahrbar. Jugendliche werden fiir entwicklungspoli-
tische Themen begeistert. Fairer Handel, Demokratie oder Gleichbe-
rechtigung bleiben nicht nur theoretische Begriffe - sie werden durch
spielerische Methoden erlebbar.






ZIVILGESELLSCHAFTLICHE KRAFTE
STARKEN

Das ENSA-Programm geht zurick auf eine Initiative der
Nichtregierungsorganisationen (NRO] in Deutschland. ,'.
Auf ihr Engagement hin beschloss der Bundestag :'
2002, ein entwicklungspolitisches Jugendaustausch- .
programm aufzulegen. Drei Jahre spater entwickelte :'
sich daraus das ENSA-Programm. Fiir ENSA spie- 5

len die NRO eine zentrale Rolle, denn eine ihrer ."
wichtigsten Aufgaben ist die Starkung zivilgesell- N
schaftlicher Krafte. Unabhangig davon, ob sie sich ,:

mit Umweltthemen, Entwicklung, sozialer Ge- :'
rechtigkeit, Menschenrechten oder Friedens- .

politik beschaftigen, sind die zahlreichen NRO :.

in Deutschland wichtige Bindeglieder zwi- N

schen staatlicher Strukturpolitik und der .'.
Zivilgesellschaft. Durch ihr Engagement :'

konnen sie Veranderungsprozesse an- .

stof3en. Mit ihrem Fachwissen und ihrer
Erfahrung tragen sie als Begleiterinnen
von Schulpartnerschaften wesentlich .'.
zum Erfolg des ENSA-Programmes bei.
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ENSA setzt auf die Zusammenarbeit mit den NRO.
Gemeinsam mit ihnen arbeiten wir daran, gesell-
schaftliches Engagement und globale Themen lang-
fristig in der Schule zu verankern. Unser Ziel sind
dauerhafte Partnerschaften zwischen Schulen in
Sid und Nord, die das gegenseitige Verstandnis fur
andere Lebensweisen, aber auch flir Zusammenhan-
ge fordern und alle Beteiligten ermutigen, sich fiir
globale Gerechtigkeit einzusetzen. Der Aufenthalt
Jugendlicher in so genannten Entwicklungs- und
Transformationslandern starkt die partnerschaft-
liche Seite der gesellschaftspolitischen Arbeit.
ENSA fordert aber gerade auch die Gegenbesuche
der Schiilerinnen und Schiler aus dem Siden bei
ihren Partnerschulen in Deutschland und tragt so
zum Empowerment der Jugendlichen bei.
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ENSA STARKT UND FORDERT

Fir den Schulaustausch stellt ENSA einen grof3-
en Teil der benotigten Gelder zur Verfiigung. Wir
begleiten das gesamte Vorhaben padagogisch-
didaktisch von der Planung Uber die Schulbegegnung
bis hin zur Nachbereitung.
Schulen mit bestehenden Partnerschaften zu einer
Schule in Afrika, Asien, Lateinamerika oder Siidost-
europa konnen sich mit einem Projekt bei ENSA bewer-
ben. Die Zusammenarbeit mit einer Nichtregierungsorgani-
sation, die im Partnerland aktiv ist, soll sowohl das langer-
fristige Engagement der Teilnehmenden fir die entwicklungs-
politische Bildungsarbeit als auch die inhaltliche Expertise des

Projektes sicherstellen.
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GEMEINSAM

LERNEN VERANDERT

Ein Schulaustausch, die Begegnung der Schiile-
rinnen und Schiiler aus dem Siiden und dem Nor-
den, muss gut geplant sein. Die Projekte werden
von Schulen und ihren begleitenden Nichtregie-
rungsorganisationen organisiert und durchge-
fuhrt. ENSA unterstitzt sie inhaltlich durch eine
Vernetzungs- und Qualifizierungskonferenz sowie
durch Vor- und Nachbereitungsseminare. Dabei
bereiten padagogisch geschulte Seminarleite-
rinnen und Seminarleiter die Teilnehmenden auf
die Begegnung in Deutschland oder dem jeweiligen
Partnerland inhaltlich und methodisch vor.

Vermittelt werden Teamgeist, Konfliktbewaltigung
sowie Inhalte des inter-/transkulturellen und glo-
balen Lernens. Die Schiilerinnen und Schiiler set-
zen sich mit ihren Vorurteilen auseinander und
lernen, eigene Denkmuster zu hinterfragen. Alle
Beteiligten haben die Moglichkeit, sich einzubrin-
gen und das Projekt und die Seminare mit zu ge-

stalten.
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In den Nachbereitungsseminaren werten die Teilnehmenden
ihre Erfahrungen aus und erarbeiten mit den NRO Méglich-

keiten, sich weiter entwicklungspolitisch zu engagieren.
Dabei werden sie von den Seminarleiterinnen und Semi-

narleitern unterstitzt.
Durch die gemeinsame Arbeit lernen Schiler-
innen und Schiler neue Perspektiven kennen. Das
ENSA-Netzwerk bietet ihnen die Moglichkeit, auch
nach ihrem Projekt miteinander in Verbindung zu
bleiben. Doch nicht nur die Schiilerinnen und Schii-
ler machen sich mit neuen Inhalten vertraut, son-

Antragstellenden. Auch ENSA selbst versteht
sich als ein lernendes Programm, das sich
bestandig entwickelt. So verandern alle - die
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9 Schiilerinnen und Schiiler, die Lehrenden,
“‘ die NRO und ENSA - gemeinsam den

1 Lebensraum Schule und damit auch ein
Stick der Gesellschaft.









VON HAMBURG NACH MAPUTO
UND ZURUCK

Ansatzpunkte fir einen entwicklungspolitischen
Schulaustausch gibt es viele. Die Schiilerinnen und
Schiiler der ESCOLA SECUNDARIA DE MOAMBA
(ESM) in Mosambik verbindet das Handwerk mit
den Jugendlichen der STAATLICHEN GEWERBE-
SCHULE Gé6 in Hamburg. 2007 waren elf angehende
Tischler_innen, Schneider_innen, Maler_innen
und Raumaustatter_innen aus Hamburg drei Wo-
chen lang bei ihren Kolleg_innen im sidlichen
Afrika, um gemeinsam Schulmaobel zu reparieren
und eine Tischler- und eine Schneiderwerkstatt
einzurichten.

2008 fand der Gegenbesuch aus Mosambik in Ham-
burg statt. Gemeinsam mit ihren Mitschiler_innen
vor Ort gestalteten die Jugendlichen aus Maputo
ein interkulturelles Seminar, trafen sich mit ange-
henden Tischler_innen aus Garmisch-Partenkir-
chen und organisierten einen Sponsorenlauf, um
ihren Aufenthalt und die gesamte Partnerschaft zu
unterstutzen.

Die Schulpartnerschaft zwischen Hamburg und
Maputo besteht bereits mehrere Jahre. Sie ent-
stand uber den Kontakt eines Lehrers der Staat-
lichen Gewerbeschule zum mosambikanischen
Kooperativenverband »UNIAO GERAL DAS C00-
PERATIVAS «.

Fir das langfristige Engagement wurde die Schul-
partnerschaft 2008 bereits zum zweiten Mal im
Wettbewerb des Bundesprasidenten »Alle fir Eine
Welt fir alle« ausgezeichnet.







FIT FOR LIFE IN SUD UND NORD

Der deutsche Verein MIRANTO e.V. begleitet seit
Jahren Schulpartnerschaften zwischen Deutsch-
land, Stidafrika und Brasilien. Zum Projekt FIT FOR
LIFE kamen Schiilerinnen und Schiiler aus diesen
drei Landern zusammen.

Ein halbes Jahr lang bereiteten sich die Jugend-
lichen im jeweils eigenen Land auf ihre Begegnung
vor, die schlieBlich in Stidafrika stattfand. Fir drei
Wochen arbeiteten sie dort gemeinsam zu Themen
wie FuBball, Sexualitat, Gewalt, HIV/Aids oder zu
deutschem Hip-Hop.

Sowohl in Deutschland als auch in Brasilien und
Stdafrika wurden durch diesen Schulaustausch
neue Projekte und Kooperationen angestofien. Die
Schiiler_innen aus Ostrhauderfehn beispielsweise
fiihren mit »pro familia« zusammen seither Auf-
klarungsworkshops an deutschen Schulen durch.




KOMPETENZEN FUR DIE ZUKUNFT

Das ENSA-Programm ist Teil der Entwicklungspolitischen
Lernwerkstatt ASA der INWEnt - Internationale Weiterbildung
und Entwicklung gGmbH. InWEnt ist ein weltweit tatiges Un-
ternehmen fir Personalentwicklung, Weiterbildung und Dialog
und arbeitet im Auftrag der Bundesregierung, der deutschen
Wirtschaft und der Bundeslander.

Durch Capacity Building vermittelt INWEnt Handlungskompe-
tenzen und Wissen und arbeitet — unter anderem durch das
ENSA-Progamm - mit daran, entwicklungspolitische Themen
in der deutschen Gesellschaft und den Leitgedanken des glo-
balen Lernens in den Bildungssystemen zu verankern.
Dariiber hinaus setzt sich ENSA aktiv fir die Umsetzung der
Ziele der UN-Dekade ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung”
(BNE]) ein. ENSA ist Teil des Nationalen Aktionsplans der Bun-
desregierung zur Umsetzung der BNE.




_ENTWICKLUNG
'BRAUCHT
VERANDERUNG,
BRAUCHT NEUE
STRUKTUREN,
~NEUES DENKEN,
NEUE

METHODEN.




GEMEINSAM EINE WELT GESTALTEN

Eine nachhaltige Entwicklung lasst sich nur sicherstellen, wenn
alle gesellschaftlichen Krafte zusammen arbeiten. Durch den
partnerschaftlichen Austausch von Schulen aus Nord und Siid mo-
bilisieren ENSA und seine Partner_innen zivilgesellschaftliches
Handlungspotential - und investieren damit in die Zukunft der
Schiilerinnen und Schiiler tberall auf der Welt. ENSA fordert und
unterstiitzt gemeinsames Lernen, interkulturellen Dialog und Be-
gegnungen auf Augenhaohe. Das Programm versteht sich dabei als
Plattform und setzt auf den geballten Wissensschatz der Schulen,
Seminarleiter_innen und Vertreter_innen der Zivilgesellschaft, um
sich gemeinsam fur eine global gerechte Zukunft einzusetzen.
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